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АнтикоррупцшонЕая политшка
0бщества с огранпченной ответствеЕЕостью <ОIрrсутская теплосетевая компаппя)>

(ооо dITcKD

1. Щели и задачи внедрения антпкоррупционной полптпки
1.1. АптикоррупционЕая поJIитика разработаIIа в соответствии с положеЕиями Федера.lьного

закона от 25 декабря 2008 г. ХЬ273-ФЗ "О цротиводействии коррупции'' и метод{ческю(
РеКОмендациЙ по разработке и приЕятию оргЕ!низациrIми мер по цредупреждению и
цротиводействию коррупции, утвержденнь,D( Министерством труда и социальной запрrты РФ 08
ноября 2013 г.

1.2. Настоящая АнтикоррупциоЕная поJIитика явJIяется вн)ц)енним докуп[еЕтом Общества с
ограниченноЙ ответственЕостью <Иркугская теплосетев€uI компания) (ООО (ИТСЮ)), даJIее
имеЕУемое Оргаrrизаrдия, fiаправленным Еа профилаr<тику й пресечение корруцциоЕIIьD(
правонарушений в деятельности ОрганI,r:lации.

1.3. ОсновЕыми цеJIями внед)ения в Оргаrrизаrдии Антикоррупционной поrпатики явJIяются:
- миЕимизаIц{я риска вовпечеЕиrI Организации, ее руковЬдства и работrтлков в

коррупционную деятельность ;

- формирование у работников Оргаtrизации IIезависимо от затrимаемой должIIости,
контрагеIIтов й иньD( лиц единообразного понимшIия поJIитики Оргаrrизации о Ееприятии
коррупции в rпобьпr формаr и цроявлеЕиrD(;

- обобщение и разъясЕение осIIовньж требоваrrий законодательства РФ в области
противодействия коррупции, примеIuIемьu< в Оргаrrизации.

|.4. Дфя достижения поставлеЕньпr целей устанавJIивzлIотся следующие з4датIи внед)ения
Антикоррупционной политики в Оргаrrизации :

- закреплеЕие ocIIoBEbD( гIршщипов аIIтикоррупционной деятельности Организаlц,rи;
- оцределение области примеЕеIIия По.тпатики и круга JIиц, попадающих под ее деЙствие;
, оцределение должЕостньD( JIиц Оргаrrизаrlии, ответотвеIIньD( за реаJIизацию

Антллкоррупциошrой поJIитики;
- определеЕие и закрепленио обязаrrностgй работпиков п Оргаlrизации, свя:}шIньD( с

цредупреждением и противодействием корруfi ции;
- устаIIовлеЕие перечЕя реtlJIизуемьD( Оргаrrизшlией антикоррупциоЕIIьD( меротrриятлrй,

стандартов и процедур и порядка их выпоJIIIения (применешая);
- закреппение ответственности сотрудиков ОргаrrизаIцIи за несоблюдение требований

Аптикоррупционной поJIитики.

2. Используемые в полштике понятия и опреде.пения
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJцдIеЕие взятки,

злоУпотребление поJIномочиями, коммерческиЙ поlкуп либо иное ЕезаконЕое испоJIшование
физическrаrл JIицом своего должностного положениrI вопреки законным интересаrrл общества и
госудqрства в цеJIях поJrучения вьгоды в видо денег, ценностей, иЕого имущества иJм усJryг
имУщественЕого характера, иньж имущественньж црав для себя или дIя третьих лшl rшбо
НезакоЕное предостtlвлеЕие такой выго.ФI указанЕому ш,rцу другими физическими JIицаI\{и.
КоррУпцией также явJuIется совершеЕие перетIисленньD( деяний от имеЕи иJIи в интересах
юрид.Iческого JIиIIа (гrуrкт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействIдr коррупции ").

Протпводейgтвие коррупции - доятеJIьностъ федерапьньD( органов государственной власти,
ОРГаIIОВ госУдарственноЙ власти субъеrстов РоссиЙскоЙ Федерации, органов местного
саil{оуправления, шIститJrгов гражданского общества" оргапизаций и физических лиII в цределil( ш(
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полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns273-ФЗ "О
противодействии коррупции ") :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьшвлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарУшений.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег,
ценньж бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг имущественного
характера, предоставлеIlия иньIх имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного имуществц а также
незаконные окiвание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх имущественных
прав (в том числе когда по укЕLзанию такого лица имущество передается) или услуги
имущественного характера оказываются, или имуIцественные права предоставляются иному

физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего
или иных лиц, если }казаЕIIые действия (бездействие) входят в служебные полIIомочия такого лица
либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям
(бездействию) (часть 1 статьи 204 Уголовного кодексаРоссийской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая или
KocBeHHalI) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - возможность
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прш, услуг
имущественного характера, результатов выполненньIх работ или каких-либо выгод (преимуществ)
лицом, замещающим должность, зzlNIещение которой предусматривает обязанность принимать
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

тzlкже братьями, сестраI\[и, родителями, детьми супругов и супругzlNlи детей), граждztнzlми или
организациями) с которыми данное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации
3.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф273-ФЗ "О

противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации основывается
на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита ocHoBHbIx прав и свобод человека и гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственньIх органов и органов местного

счlмоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупциоЕньгх правонарушениЙ;
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5) комплексное исIIользование поJIитических, организilIионпых,
социальIIо_экономичOских, правовьtх, спOциальньD( и иньD(ин ф орN,Iационн о -пр опагандистских,

Мер;

6) приоритетное применоние мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными

организациями и физическими лицами.
з,2. Спстема мер противодействия коррупции в Организации основывается на следующих

принциIIах:
а) ПРинцип соответствия Антикоррупционной политики Организации действующему

законодательству и общепринятым HopMaNI: соответствие реализуемых антикоррупционньж
мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
ФеДеРальноМу закоЕу от 25 декабря 2008 г. J\Ъ273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иным
нормативным правовым актам, применяемым к Организации.

б) Принцип личного примера руководства Организации: руководство Организации должно
формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлеIIиям
коррупции на всех уровнях, подаваlI пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: активное rIастио работников Организации
незаВисимо от должности в формировании и ре{rлизации антикоррупционньIх стандартов и
процедур.

г) Принцип нулевой толерантности: неприя,гие в Организации коррупции в любьгх формах и
проявлениях.

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и
ВЫПОЛнение комплекса мероприятиiт, позволяющих снизить вероятность вовлечения Организации,
ее РУКОВоДителей и работников в коррупционнуIо деятельность, осуществляется с }пIетом степени
вьUIвленного риска.

е) Принцип периодической оценки рисков: в Организации на rrериодической осново
осуществляется вьшвление и оценка коррупционньж рисков, характерных для деятельности
Организации в целом и для отдельньIх ее подрalзделений в частности.

ж) Принцип обязательности проверки контрzгентов: в Организации на постоянной основе
осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том числе
осУществляется проверка наличия у них собственных антикорруrтционньD( мероприятий или
политик, их готовность соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры
антикоррупционные условия (оговорки), а также окt}зывать взчlимное содействие для этичного
ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

З) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о
принятьIх в Организации антикоррупционньтх стандартах ведения деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регуJIярЕое осуществление
мониторинга эффективности внедренньж антикоррупционньIх стандартов и процедур, а также
контроля за их исполнением.

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость накtвания дJuI
работников Организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий
в случае совершения ими коррупционньIх правонарушений в связи с исполнением трудовых
ОбЯЗаннОстеil, а также персонЕIльная ответственность руководства ОргаIIизации за реЕ}лизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, явJuIются работники

Организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций.

4.2. Положения настоящей Антикоррупционной поJIитики могут расrrространяться на иньIх
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физических и (или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в договорные отношения,
в слrIае если это закреплено в договорах, закJIючаемых Организацией с такими лицами.

5. Щолясностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики

5.1. Главный инженер Организации является ответственным за организацию всех

мероприятий, направленньж на противодействие коррупции в Организации.
5.2. Главный инженер Организации исходя из установленных задач, специфики

деятельности, штатной численности, организационной структуры Организации назначаеТ лицО иЛИ

несколько лиц, oTBeTcTBeHHbIx за реirлизацию Днтикорр}цционной политики.
5.3. Основные обязанности лиц: ответственных за реализацию АнтикоррупционноЙ

политики:
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодеЙствия коррУпциИ

в Организации,
- подготовка предложений, направленньж на устранение причин и условий, rrорождающих

риск возникновония коррупции в Организащииi
- разработка и представление Еа утверждение генераJIьному директору проектов локальных

нормативньIх актов, направлеIIных на реализацию мер по предупреждению коррупции;
- проведение контрольных мероприятий, нчшравленных на вьuIвление коррупционньж

правонарушений работникалли организации;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случiшх
совершения коррупционньIх правонарушений работниками, контрагентЕlми организации ИЛИ

иными лицаN{и;
- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;
- организация обуrающих мероприятий по BotlpocaM профилактики и противодействия

коррупции и индивидуЕrльного консультирования работников;
_ оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных И

прiIвоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятелЬносТи
организации по вопросам предупрежд ения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным предстЕIвителям правоохранительньIх органов tIри

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх преступлениЙ,
включчш оперативно-розыскные мероприятия)

- организация мероприятиiтпо вопросам профилактики и противодействия коррУпции;
- индивидуttльное консультирование работников;
- rrастие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и поДгоТоВКа

соответствующих отчетных материалов для генерального директора.

б. Обязанности работников и орrанизации, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции

6.1. Все работники внs зависимости от должностии стажа работы в Организации в сВяЗи С

исполнением своих должЕостньж обязанностей должны:
- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюДать ее

принципы и требования;
- воздорживаться от совершония И (или) участия в совершении коррупционньIх

правонарушений в интересах или от имени Организации;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или г{аствовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах
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или от имени Организации;
- ЕезаIчIедлитеJIьно информировать ЕопосредствеIIного руководителя/лицо, ответствоЕное за

реаJIизшIию Антикоррупционной политики/руководство Организации о спуIФrr( скпонения
работника к совершеIIIffо коррупциоЕньD( прtшоЕарушений;

- IIФаI\,Iедлительно информировать Еепосредственного начальника./лицо, ответственIIое за
реаJIизацию Антикоррупциошrой политики/руководство Организации о ставшей известной
работнику информатlии о сJryqаях совершения коррупционньD( правонарушений д)уrими
работникаtrли, конц)агентtlIчIи Оргаrrизаrд ии иIм иными лицаI\4и;

- сообщитъ ЕепосредствеIIному Еачальнику или иному ответственному лицу о возможности
возЕикновения .тпrбо возЕикшем у работrrика конфлш<те интересов.

7. Реализуемые организацией антикоррупционные мероприятия

Направление Мероприятие
Нормативное

обеспечение, закрепление
стандартов поведения и
декларация намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации, включая положения о
конфликте интересов, деклар аL!ии о конфликте интересово
прави пz, регламентирующих вопросы обмена деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства

а также

Присоединение к Антикоррупционной хартии российского
бизнеса

Введение в договоры,
деятельн о стью организации,
оговорки

связанные с хозяйственной
стандартной антикоррупционной

Введение антикоррупционньгх положений в трудовые
договора работников

Разработка и
введение специапьньж
антикоррупционных
шроцедур

Введение процедуры инф ормировани я работниками
работодателя о случчшх склонени я их. к совершению
коррупционньD( нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщениЙ, включая создание доступных канапов передачи
обозначенной информации (механизмов "обратной связиt|,

телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информироваIIия работодатеJIя о

ставшей известной работнику информации о слrIаях совершениrI
коррупционньD( пр€tвонарушений другими работникаrrли,
конц)чгентtlп4и организации или иными лицztпdи и порядка
рассмотрения тЕжих сообщений, вкJIючая создЕlние доступньж
каЕапов передачи обозrrаченной информации (механизмов
"обратной связи", телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работrтиками
работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка
урогулированиrI вьuIвленного конф.тпrкта интересов

Введение процедур заIциты работников, сообщивших о
коррупционIIьD( прttвоIlарушениrtх в деятельности организации, от
формальньтх и неформалrьньD( сшrкций

Заполнение декларации о конфликте интересов
Проведение периодической оценки коррупционньIх рисков

в цеJuIх вьuIвления сфер леятельности организации, наиболее
подверженньIх таким рискzlм, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер
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Ротация работников, занимающих должности, связанные с
высоким коррупционным риском

Обучение и
информирование

работников

Размещение нормативных док}ментов, регламентирующих
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в

организации ) на корпоративном сайте
ПР ОВ еДеНие о бу"rаюIцих мер оприя тиiI по в опро сам

профилактики и противодеЙствия коррупции
Организация индивидучLпьного консультирования

работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных станлартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля и
аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

О.уrцествление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Осуrчествление регулярного контроля данньIх
бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности первичных

документов бухгалтерского учета
Осуществление регулярного контроля экономической

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным

риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы,
благотворительные пожертвов анид' вознаграждения внешним
консультантам

Привлечение
экспертов

Проведение внешнего аудита по решению генерального

директора
Привлечение внешних независимых экспертов при

осуществлении хозяйственной деятельности организации и
организации антикоррупционных мер по решению генерального

директора
Оценка результатов

проводимой
антикоррупционной
работы и распространение
отчетных материапов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовк а и распространение отчетных материсlJIов о

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

8. Внедрение стандартов поведения работЕиков организации
8.1. В целях вЕедрениrI антикоррупциоЕньD( стаIцартов поведения среди соц)удшков, в

Оргапизации устанавливаются обIщае правила и приIщипы поведения работrrrшсов, зац)агивающие
этику деловьтх отношений и направленЕые на формирование этичного, добросовестного поведения

работников и Оргаrтизац[м в целом.
Таrсие общие правила и принципы поведения закрепJuIются в Кодексе этики и сrryжебного

поведения работrшков организаIши, угвержденЕом руководителем Организации.
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9.1. Своевременное вьuIвление конфликта интеросов в деятольности работников
Организации является одним из кJIючевьIх элементов предотвращения коррупционньIх
правонарушений.

В целях установления порядка вьUIвления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работников в ходе выполнеЕия ими трудовых обязанностей, в Оргаrrизации
утверждается Положение о конфликте интересов.

10. Правила обмена деловыми подарками и зЕаками делового гостеприимства
10.1. ПОДаРКОМ признается любая ценность в материальной или нематериЕ}льной формо, що

которую отсутствует обязанность гIлаТить обычную цену, в т.ч. деньги, ценные бумаги и иное
ИМУЩестВо, выгоды и успуги имущественного характера (работы, услуги, оплата развлечений,
отдыха, транспортньIх расходов, сСУД, скидки, IIредостаВление в пользование им)лцества, в том
ЧиСпе Жилья, благотворительЕые вклады и [р.), полученн€ш в связи с работой в ОрганизыJии.

10.2. ПОлуrение работIIиком подарка может быть негативно оценено со стороны других
работников или иных лиц (в т.ч. участников, контрагентов, государственных органов, rIастников
РЫНКа ценных бlмаг) даже при отсутствии недобросовестЕости или нерiвумности в намерениях
работника и дарителя.

10.З. Подарки членЕlм семьи, родственникапd или иным образом близким лицам работника
для целей настоящей Политики считаются подарками работнику.

1 0. 4. Орган изация ограничивает возможность приема подарков.
10.5. Работникам Организации не разрешается принимать от любьrх третьих лиц подарки:
- За совершение каких-либо действий (бездействий), связанных с работой в Организации,
- стоимость свыше 3 000 рублей,
- в виде дgнег или денежных эквивалентов,
- в отсутствии очевидного, общепринятого повода для подарка.
10.6. Ограничение на прием подарков, установленные настоящей Политикой, но

распространяются на отношения работника с дарителем, основанные на очевидньIх отношениях
СемеЙства (подарки родителеЙ, дотеЙ, супругов) или иньIх близких отношений личного свойства,
ИМеЮЩИХ МеСТО Вне зависимости от работы в Организации, а также в случаях, когда такоЙ IIодарок
ПРеДсТttВляет собоЙ корпоративную сувенирную продукцию: ручки, блокноты, ежедневники и пр.

10.7. Любые нерЕврешенные tIодарки должны отклоняться. В случае, если обычаи делового
оборота не допуск€lются отклонения подарка, rrодарок подлежит приему с одновременной
передачеЙ вопроса о его дальнеЙшеЙ судьбе на решение ответственного за организацию всех
мероприятий, направленньIх на противодействие коррупции.

10.8. При нttличии сомнений относительно допустимости подарка или иньIх вопросов,
касающихся порядка обращения с подарками, работник должен обратиться за разъяснениями.

11. Оценка коррупционных рисков
11.1. I_{елью оцеЕки коррупционньIх рисков является определение конкретных

бизнес-процессов и деловых операций в деятельности Организации, при реализации которых
наиболее высока вероятность совершения работникаrrли Организации коррупциоЕньIх
ПРаВОНаРУШеНИЙ Как в целях получения личноЙ выгоды, так и в целях получения выгоды
Организацией.

1 1.2. Оценка коррупционньIх рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционньIх мероприятий
Специфике деятельности Организации и рационiLпьно исtIользовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

1 1.3. Оценка коррупционньтх рисков проводится в Организации на регулярной основе.
1 1.4. Порядок проведения оценки корругrционных рисков:
- представить деятельность Организации в виде отдельных бизнес-процессов, в каждом из
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которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить "критические точки" - для каждого бизнес-процесса определить те элементы

(подпроцессы), при реализации которьтх наиболее вероятно возникновение коррупционньтх

правонарушений.
- Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционныМ рисКОМ,

составить описание возможных корруrrционных правонарушений, включающее :

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полУченО ОРГаНИЗаЦИеЙ

или ее отдельными работниками при совершении "коррупционного правонарушения";
- должности в организации, которые являются "ключевыми" для совершеНИЯ

коррупционноrо прtlвонарушения, - участие каких должностных лиц Организации необходимо,
чтобы совершение коррупционного правонарушения стаJIо возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционньтх платежей.
- На основании проведенного анаJIиза подготовить "карту коррупционных рискоВ

организации" - сводное оrrисание "критических точек" И возможных коррупционньIх
правонарушений.

- Сформировать перечень должностей, связанньIх с высоким коррупционным риском. В

отношении работников, замещЕtющих такие должности, могут быть установлены сrтециаJIьные

антикоррупционные процедуры и требования, например, регулярное заполнение декларации о

конфликте интересов.
- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньIх рисков. Такие

меры рекомендуется разработать для каждой "критической точки". В зависимости от специфики
конкретного бизнес-процесса такие меры могут включать:

_ детальн}.ю регламентацию способа и сроков совершения действий работником В

"критической точке";
- реинжиниринг функций, в том числе их перераспредепение между структурными

подразделениями внутри организации;
- введение или расширение процессуальных фор* внешнего взаимодействия работников

Организации (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.), например,

использование информационньIх технологий в качестве приоритетного направления Для
осуществления такого взаимодействия;

- установление дополнительньтх форм отчетности работников о результатах принятьIх

решений;
- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционньIх платежеЙ и т.д.

12. Консультирование и обучение работников организации
|2.I. Iфи организации обучения работников по вопросЕlм профилактики и противодействия

коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в

зависимости от времени его проведения.
Т2.2. I]елп и задачи обучения определяют тематику и форму занятиЙ. Обучение мох(ет, В

частности, проводиться по следующей тематике:
- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическая ответственность за совершение коррупционньIх правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами ОрганиЗаЦИИ

по вопросtlм противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности Организации
(прикладная);

_ выявление и разрешgние конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей

(прикладная);
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частIIости, в случаях вымогательства

взятки со стороны должностньIх лиц государственных и муниципulJIьных, иньIх организацИЙ;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
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протIIводействия коррупции (пришrалнм).
12.3. При орг{шизilши обу,rения следует }цитывать категорию обраемьтх lдлц. Стшдартно

выдоJIяются следующие цруппы обучаемьD(: лицъ ответствонные за противодействие коррупции в
ОРГ{lНИЗаIши; рУководящие работrrики; иные работники оргЕlнизilц,Iи. В случае возЕикЕовеIIия
пРоблемы формировапия учебных црупп в Оргаrrизации обу.rение в цруппФ( может быть заrчrенено
инд{видуаJIьным коЕсультированием пли проведеЕием обуrения совместно с другими
оргаIII4}аIIиrIми по договоренности.

|2.4.В заВисимостИ от времеНи проведеНия можнО вътлелитЬ следующИе видШ Обу,rения:
- Об5.T ение по вопросам rrрофилактики и противодействия коррупции непосредственЕо после

приеманарабоry;
- обуrение при на:}начении работника на иЕую, более высокую должность, предЕопtlгающую

ИСПОJIЕеIIие обязанностеЙо связаlrIIьD( с предупреждеЕием и цротиводеЙствием корр}пции;
- периомqеское обучение работrrиков Организации с цеJIью поддержаЕия их зrrаъrий и

навыков в офере противодействия коррупции на допжном уровIIе;
- допоJIIIительпое об;r.ление в сJIучае выrIвления провЕlлов в реЕшIизации аншкоррупциопной

ПОЛИТиКи, оДtоЙ }r!} щ)ичиЕ KoTopbD( аJIяется недостатоцIость знаrrиЙ и IIавыков работников в
сфере промводействия коррупции.

l2.5, КонсульттrроваIIие по вопросаI\,r противодействия коррупции осуществJIяется в
иIIJЩВиДУzшьЕом порЯДке. В этом сл)чае в оргаrrизшщи опредеJIяются лицц ответствеIIные за
проведение тЕкого консультирования. Консультирование по частным вопросаil{ промводействия
коррУпции и уреryJп[рования конфлиrста интересов рекомеЕдуется проводить в конфиденциtlJIьЕом
поряже.

13. Внутренний контроль и аудит
13.1. Федеральньм законом от бдекабря 2011г. Jф402-ФЗ "О бухгалтерском учете"

УСТанОВлена обязанность для всех оргttнизациЙ осуществлять внутренний контроль хозяйственньrх
операций.

1З.2. Система внутреннgго контроля Организации способствует профилактике и вьuIвлению
коррупционньтх правонарушений в деятельности Организации. При этом наибольший интерес
ПреДстztвляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудитц как обеспечение
наДежности и достоверности финансовой (бу<галтерской) отчетности Организы\ии и обеспечение
СООТВеТстВия деятельности Организации требованиям нормативньIх правовых актов и локitльньIх
нормативньIх актов Организации. Щля этого система внутреннего контроля и аудита учитывает
ТРебОвания Антикоррупционной политики, реализуемой Организацией, в том числе:

- проВерка соблюдения различЕых организационньD( процедур и правил деятельности,
КОТорые 3начимы с точки зрения работы по профилактике и rrредупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Организации;
- проверка экономической обоснованности осуществляемьIх операций в сферах

коррупционного риска.
13.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

СВЯЗаН С ОбяЗанносТью ведения финансовой (бухга_птерской) отчетности оргilнизации и наIIравлен
на предупреждение и вьuIвлеIIие соответствующих нарушений: составления неофициа_пьной
ОТЧеТНОСти, испопьзования поддельньIх документов, записи несуществующих расходов, отсутствия
первичных )лIетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения
документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.

l3.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских
РаСХОДоВ, благотворительньIх пожертвований, вознаграждениЙ внешним консультантам и других
СфеР. ПР" ЭТОм слодует обращать внимание на н€uIичие обстоятельств - индикаторов
непрaвомерньж действий, например :
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- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньтх, развлекательных услуг,

вьцача на льготных условиях зймов, предоставление иных ценностей или благ внешним
консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных
лиц и контрагентов;

- выплата посреднику йли внешнему консультанту вознаграждения, размер которого
превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночньж;
- сомнительные платежи наличными.

1,4. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
организациями_контрагентами и в зависимых организациях

14.1. В антикоррупционной работе Организации, осуществляемой при взаимодействии с
организациями-контрагентzIми, выделяются два направления. Первое из них заключается в

установлении и сохранении деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые
отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализ}.ют
собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных
антикоррупционных инициативах. В этом случае в Организации внедряются специшIьные
процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Организации в

коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с
контрагентами. В том числе TaKEuI проверка может представлять собой сбор и анализ нtIходящихся
в открытом доступе сведений о потенцичtльных организациях-контрагентах: их репутации в

деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционньIх скандЕrлах и т. п.

Внимание в ходе оценки коррупционньж рисков при взаимодействии с контрагентами уделяется
при заключении сделок слияний и поглощений.

.Щругое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с
организациями-контрагентами заключается в расrrространении среди организаций-контрагентов
программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и
противодействие коррупции, которые применяются в Организации. Определенные положения о

соблюдении антикоррупциоЕных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с

организ ациями_контрагентами.
|4.2, Распространение антикоррупционньIх прогрЕIмм, политик, стандартов поведения,

процедур и правил осуществляется не только в отношении организаций-контрагентов, но и в
отношении зависимьrх (подконтрольньж) организаций. Организаци1 в частности, обеспечивает
проведение антикоррупционньж мер во всех контролируемых ею дочерних структурах.

14.3. В Организации осуществляется информирование общественности о степени внедрения
и успехах в реЕrлизации itнтикоррупционных моро в том числе посредством размещения
соответствующих сведений на официальном сайте Организации.

15. Сотрулничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупцпи

15.1. Сотрушrичество с правоохранитеJьIIыми оргаIIаNIи явJuIется вIDкIIым показателем

действительной приверженЕости Оргаrrизации декпарируемым fiIтикоррупциоЕным стfiцарташI
поведения

15.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщатъ в соответствующие
прtlвоохраЕительные сiргатrы о сJrучаfl( совершеЕия коррупциоЕIIьD( цравоIIарушенийо о которьD(

Оргаrrизащшr фаботтrикам Оргаrrизации) cTaTro известно.
15.3. Оргаrrизаrдия щ)иЕимает на себя обязатеJIьство воздерживаться от каки)(-либо саrrкцлЙ в

отношении своих сотрудЕиков, сообщивших в правоохрчlнительные органы о ставшей им
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известноЙ в ходе вьшолнеIIия трудовьD( обязанЕостеЙ информаIIии о подщотовке или совершении
коррупционЕого прtlвоIIарушеЕия.

15.4. Сотрудниtrество с правоохрaнитеJьными органаI\ли также проявJIяется в форме:
оказания содействия уполномоченным цредставитеJIям контроJБIIо-Еадзорньrх и

правоохрllЕитеJIьньD( оргЕlнов при проведении ими иIIспекционньIх проверок деятельности
Оргаlrизаrдии по вопросапл предуцреждеЕия и цротиводействия коррупции;

- окtr}tlпиrl содействия уполномочеЕIIым цредставитеJUIм правоохрIшитеJIьнъD( оргаIIов при
цроведениИ мероприятиЙ пО пресечеЕию плй расследоваIIию коррупционIIьD( щlеступлений,
вкJIючая оперативно-розыскныо мероприятпя.

15.5. Руководству Организации и ее сотрудникап{ следует окЕlзыватъ поддержку в выrIвлении
и расследОваIIиИ щ)авоохранитеJIьными оргilItll\ли фалстов коррупции, предпринимать необходдмые
мерЫ по сохраНениЮ и передаЧе в правОохранительЕые оргalны докрiентов и информы!ии,
содержащей данЕыо о коррупционньD( правоIIарушоЕиях. При подготовке заrIвитеJьньD(
материалов и ответов на запросы правоохрfiIитеJIьньD( органов к данной работе цривлекаются
специалисты в соответствующей области права.

. РУКОВОДСТвО и сотрудники не доJDкны допускать вмешательства в выполЕение служебньпr
обязаrтностей должносшшми лицап{и судебньтх иJIи правоохранительньтх оргаIIов.

16. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антпкоррупцпонной
полптпки

1б.1. Организация и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего
антикоррупционного закоЕодательства рФ, в том Iмсле Уголовного кодекса рФ, Кодекса
Российской Федерачии об адлидистрttпIвньIх прЕвонарушеЕиях, Федераrьного закона от 25
декабря 2008 г. J\!273-ФЗ "О противодействии коррупции''.

16.2. Все работники Оргаrrизации вне зЕlвисимости от занимаемой доJDкIIосш{ несут
ответствеIIЕость, предусмотренную действующим закоЕодательством РФ, за соблюдение
цринципов и требований настоящей Политlлки.

16.3. Jfuца, виIIовные В нарушении требований настоящей Поrштиrси, могуI быть
привлечены к дисциIUмнарной, административной, граждаЕско-правовой и уголовной
ответственности.

17. ПоряДок пересМотра И вЕесениЯ измененИй в антикоррупциоЕЕую полптику
организации

l7.|. ОРганизация осуществJuIет регул4рпьш1 мониториЕг эффективности реаJIизации
Антикоррупциоtшой политики. ,Щолжностные JпIца Еа которые возложеЕы функции по
профилактике и противодействию коррупции, ежегодно предстЕlвJIяют генераJIьному д,Iректору
ОргаrrизаЦии соотвеТствующий отчет, на основании которого в IIастоящую Политику могут бьЙь
внесены изменения и допоJIIIени'I.

17.2. Пересмотр приrrятой АнмкоррупционноЙ политики может проводиться в случао
внесеЕия соответствующих изменений в действующее закоЕодатепьство РФ.
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