
Приложоние N3 к прикtlзу ООО кИТСК> от 18.12.20 ZO Жэlt
Пололсение о конфликте иIIтересов

Общества с ограпичепцой ответственЕостью <<Ирrgrгская теплосетевая компация>>
(ооо dITCK>)

1. Общие положепиff
1.1. ПоложеЕие о конф.тпткте инторесов (далее - Положение) разработаЕо в соответствии с

положениями Федера.тьного закона от 25 декабря 2008 г. N9273-ФЗ uO 
цротиводействии

коррущии", МsтодическID( рекомендаций по разработке и принятЕю оргfiIизацпями мер по
предупреждеЕию и противодействию коррупции, утверждеЕньD( Министерством труда и
социальЕой заrциты РФ 8 ноября 2013 г.

1.2. Настоящее Положение аJuIется вIIуц)енним документом Общества с ограЕичепной
ответственностью <<Ирrсутская теплосетевая компания>> (ООО dITCK)' (дшее - Оргшrизация),
основной ц9лью которого явJIяется устаIIовлеЕие порядка выявления и уреryлироваЕия конфrшrстов
интересов, возIIикfiощих у работников Организации в ходе вьшолнеЕиrI ими трудовых
обязанностей.

1.3. Под конфлиrстом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой
лиtпtая заинтересовЕlнЕостъ (прямая цлIи косвенная) работrrика организации, зЕlI\лещающего

доJDкность, зашIещение которой предусма,тривает обязанность цриЕиматъ меры по предотврЕшIению
и )aреryлироваIlию конфrпткта иЕтересов, влияет иJIи может повJIиятъ Еа надJIежаIцеео объективное
и беспристрастЕое исполнение им доJDкностЕых (сrryжебньпr) обязатrностей (осуществление
потпrомочий).

Под лишrой змптересованностью понимается возможность поJIучения доходов в вI4де денег,
иного имущества, в том числе имущественньж trрffiо услуг имуществеЕного характера'' резуJIьтатов
выполfiеIIЕьпr работ иJIи каких-либо выгод (преиrчryществ) работником Оргаrrизаrдии, указаЕным в
настоящем пункте, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве JIицЕlIuи фодrтеляrли,
супруга},lи, детьми, братьями, сестраI\4и; братьями, с9сц)ами, родитеJuIми, детьми супругов и
супругаI\4и детейо а также совместно цроживаIощие с работником JIица), граждаIIш\ли йпй
оргtшизшIиями, с коюiьшпrи работник Оргаллизации, указаЕньй в Еастощ9м пункте, и (или) Jп[ца,

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связчшIы имущественными, корпоративными иJIи

иЕыми близкими отношеЕиями.
1,4.,Щействие Еастоящего Положения распространяется Еа работrrиков Оргаrrизации,

укшаIIЕьD( в ttуIIкте 1.3 настоящего Положения, а так же на физических JIиц, сотрудIичающих с
Оргаrrизацией на основе грzDкдаЕско-црrlвовьD( договоров.

1.5. СодержшIие настояцего Положения доводится до сведеЕия укtr}аЕIlьпr работников
Оргаrrизаrдии.

2. Основные принципы управлепия копфликтом иптересов в организации
2.1. В основу работы по уцравлению конфликтом интересов в Оргатrизации положеЕы

следуюIщ4е приIIципы:
_ обязательность раскрытия сведений о реаJIьном иJIи потенциальЕом конфrпакге интересов;
- инд}IвIIдуаJIьIIое рассмоц)ение и оценка реrrутациоIIньD( рисков дrя Оргаrrизшц,Iи при

выявлении ка)кдого конфликта интересов и его yperyJll,IpoB{lниe;
- конфилеIщиапьность цроцесса раскрытия сведений о конфrпrкте иЕтересов и цроц€сса его

урегуJпIровttЕия;
_ собrподение балаrrса иЕтересов Организации и работника при урегулировшIии конфликта

интересовi
_ защита работника от цреследования в связи с сообщением о конфликте иЕтересов, которьй

бъптr своевремеЕIIо раскрыт работrrиком и уреryлирован (предотвращеп) Организацией.
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3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником оргацизации и порядок его

уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта
интересов

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устаfiавливаются следующие виды
раскрытия конфликта интересов :

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при нЕ}значении на новую должность;
- рilзовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на

соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятьIх в Организации (заполнение декларации о
конфликте интересов).

З.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
,Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей
фиксацией в письменном виде.

3.3. Руководителем организации из числа работников назначается лицо, ответственное за
прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.

3.4. В Организации для ряда работников на основании отдельного приказа организуется
ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.

Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц определена приложением к
настоящему Положению.

3.5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется ответственным за организацию
всех мероприятий, направленных на противодействие коррупции. В случае необходимости
рассмотрение осуществляется Комиссией, созданной на основании отдельного приказа.

З.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциzlльного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интеросов.

3.7. ПоступившаjI информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJIя Организации рисков и выбора
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

3.8. По результатаI\4 проверки поступившей информации должно быть установлено является
или не является возникшzш (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.

Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в сгIециальньж способах
урегулирования.

3.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие
способы его рiврешения:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, KoTopall можот затрагивать
личные интересы работника;

- добровольныЙ откчtз работника Организации или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональньIх обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функционсtльными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, явJuIющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересаN{и

Организации;
- увольнение работника из Организации по инициативе работника;
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- увольненио работника IIо инициативе работодателя за совершени9 дисциплинарного
проступка, то есть за неисIIолнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенньIх на него трудовых обязанЕостей.

По договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте
интересов, могут быть найдены иные формы его урегулировttния.

3.10. При рff}решении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
"мягк5до" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более
жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реа-пьной необходимостью
или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными.

При принятии рошония о выборе конкретного метода рiврешения конфликта интересов
важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный
интерес будет реализовzlн в ущерб интересtlм Организации.

4. Обязапности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов

4.|. Положением устанавливЕlются следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей

руководствоваться интересами организации - без учета своих личньD( интересов, интересов своих

родственников и лрузей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту

интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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Прилоэкение
к Полоясение о конфликге иштересов ООО (йТСКD

Работник обязаrr раскрыть информаlшю о кtlrкдом реаJIьЕом иJIи потеЕц}Iальном
конфликте интересов. Эта информация подIежит последующей всестороццей rrроверке
начальЕиком цJwм ответствеIIным за организацию всех мероприJrтий, направденЕь[х Еа
противодействие коррупции, в устаIIовленном порядке.

Настощлй докумепт носит сц)ого конфrцепциапьныri характер (по заrrоппениrо) и
предIазначен искJIючительЕо дJIя вIIутреЕнего поJIьзовЕлния оргчlнизtllци. Содержаrпае
Еастоящего документа fiе подIежит раскрытию каким-либо третьим cтopoнalvf и не можЕг
бь,rгь испоJIьзовано ими в каrсrдr-либо цеJIя(. Срок храЕения даЕного документа сост{lвJIяет
одшI год. Уничтожеrпrе документа происходит в соответствии с процедцюй,
устtlЕовленной в оргrlнизации.

Заявление (декларации о конфликте интересов)

Перед заполнением настоящей dекларqцuu я)

(ФИО), ознЕжомился с Кодексом этики и служебного поведения работников орг{шиз{шши,
Антикоррупционной политикой, Положением о конфликте интересов.

(подгrись работника)

Кому:
(указывается ФИО и должност

епосредственного начЕLпьника иlплп ответственного
организацию всех мероприятий, направленных н

противодействие коррушции)

От кого (ФИО работника, заполнившего
'ешарацuю)

'Щолжность:
,,Щата заIIолнения:

,Щ еклар ацuя охватывает период времени с ..о.о..... по .........оо.о.........

Раздел 1

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваrrтих интересЕж,
прямо или как бенефициар, акциями (долями, пмми) или любыми
другими финансовыми интересами :

1.1. В активах организации?
1.2. В лругой компании, находящейся в деловьIх отношениrD( с

организацией (контрагенте, под)ядчике, консульт€[нте, KJrиeHTe и т.п.)?
1.3. В компании иfiй оргшIи:}ации, которм может быть

змЕтсресоваIIа иJIи ищет возможность посц)оить деловые отношеЕиrI с
оргаIIизIшIией илм ведет с ней переговоры?

1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-
конкуренте организации?

1.5. В компании или оргtlнизации, выступающей стороной в
судебном или арбитрzlrкном разбирательстве с оргаrrизацией?



2.Всли ответ на один из вопросов является "ДА", то имеется ли на
это у Вас на это письменное рtlзрешение от соответствующего оргаЕа
оргtlнизации, уполномоченного разрешать конфликты интересов, или
менеджерq которому были делегировЕlны соответствующие полномочия?

3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах,
членами органов упрсIвления (Совета директоров, Правления) или
исполнительными руководителями (директорами, заместитеJuIми
директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами,
агентами или доверенными лицаNIи:

3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с
организацией?

З.2, В компании, KoToparl ищет возможцость построить деловые
отношения с организации, или ведет с ней переговоры?

3 .З. В компании-конкуренте организации?
З.4. В компании, выступающей

стороной в с}дебном или арбитражном
или предполагающей выступить

разбирательстве с организацией?
4. Участвуете ли вы в Еастоящее время в какой-либо иной

деятельности, кроме описанной выше, которЕи конкурирует с интересаI\4и
организации в любой форме, вкJIючtuI, но не оцрzlниIIивzuIсь,
приобретением или отчуждением каких-либо активов (имущества) или
возможностями рt}звиттrя бизнес а или бизнес проектаtrли?

5. Участвовrлли ли Вы в какой-либо сделке от лица организации
(как лицо принимающее решение, ответственное за выполнение
контракта, утверждающее приемку выполненной работы, оформление,
или утверждение гIлатежных документов и т.п.), в которой Вы имели
финансовый интерес в контрагенте?

6. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные
материчrльные ценности, которые могли бы быть истолкованы как
влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерческие
операции между организацией и другим предприятием, например, плату
от контрагента за содействие в заключении сделки с организацией?

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали
платежи организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие
незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между
организациеiц и другим предприятием, например, платеж контрагенту за
услуги, окiванные организации, который в сложившихся рыночных
условиях превышает размер вознаграждениъ обоснованно
причитающегося за услуги, фактически полlпrеrrные организацией?

8. Производили ли Вы когда-либо ппатежи, предлагали
осуществить какой-.тпrбо платеж, санкционировIIJIи вьшлату денежньж
средств или иньIх материrrльньж цешIостей, напрfrчIую или через третье
лицо государствеIIному служапIему, кtшдидату в органы власти или члоЕу
политической партии цп полуIения необоснов€tнньD( привилегиtт илп
окatзЕlllия вIIияния на действия иJIи решеЕия, приЕимаемые
государственным инстит)дом, с целью сохранения бизнеса или
приобретеЕия IIовьж возможностеiт для бизнеса организации?

9. Раскрывали JIи Вы цlетьим лицчtNI какую-либо информацию об
организации: (1) которая могла бы оказать существеЕное влияние на
стоимость ее цеЕных бумаг на фондовьп< биржах в сл)цае, если такая
информация стала бы широко известна; (2) с целью покупки или продажи
третъими JIицаNли ценЕьrх бумаг оргttЕизации Еа фондовьп< биржах к
Вашей личной вьгоде или вьгоде третьих лиц?



10. Раскрывапи ли Вы в своих личньD(, в том числе финансовых,
иЕтересФ( каr<ому-либо rпrцу или компаЕии какую-либо
конфиденшrальную информацию (планы, програN,Iмы, финансовые
дtшIЕые, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие организацйи п
стtlвшие Вапr известными по работе или разработаЕные Вами дJIя
организации во время исполнении своих обязаrrностей?

11. Раскрывttпи JIи Вьт в своих JIичнъD(, в том числе финансовьтх,
интересах кtlкому-либо третьему физическому или юридическому лицу
какую-rшбо иЕую связаfiную с оргtlнизацией информоциюо ставцгуrо Вам
известной по работе?

12. Использоваrпr пи Вы средства оргаЕизации, вромя,
оборудование (включая средства связи и доступ в Интернет) йIм
информацию таким способом, что это могло бы повредить репутадии
оргЕлIIизации иIм вызвать конфлlшт с интересап{и оргаrrизации?

13. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хоз.йственной
деятельности вне заIurтости в организiщии (например, работа по
совместительству), которая противор9чит требованиям организации к
Вашему рабочему времеЕи и ведет к испоJьзованию к вьгоде третъей
стороны активов, ресурсов и информации, явJIяющимися собственностъю
организации?

14. Работаrот JIи тIпены Вашей семьи или бrпrзкие родственники в
оргЕtнизации, в том числе под Вашим прямым руководством?

15. Работает ли в организащии каrсой-.тпrбо чirен Вашей семьи или
близкий родственник на должности, которая позвоJUIет окtillывать влиянио
на оценку эффективности Вашей работы?

16. ОказьвЕlли ли Вы протекцию тIленапл Вашей семьи или близким
родственник€lпл при приеме их Еа работу в оргЕлнизацию; или давЕrли
оценку их работе, продвигЕtпи ли Вы их Еа вьпIтестоящ)до должность,
оценивали лшr Вы их работу и определяли их ршмер заработной платы или
освобождапи от дисциплинарной ответственности?

17. НарушаJIи ли Вы требования Положения "Подарки и знаки
делового гостеприимства"?

18. Известно ли Вам о каких-либо иньж

укчванных выше, которые вызывают или могут
интересов, или могут создать впечатление у
руководителей, что Вы принимаете решения
конфлLtкmа uнmересов?

обстоятельствах, не
вызвать конфликт
ваших коллег и
шод воздействием

Если Вы ответили ",ЩА" на любой из вышеукЕванньIх воIIросов,
просьба изложить ниже подробную информачию для всестороннего
рассмотрения и оценки обстоятельств.
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19. Какие доходы поJryчили Вы и члены Вашей семьи по месту
основной работы за отчетный период?

20. КаКие Доходы поJryIIили Вы и чJIены Вашей семьи не по месту
основной работы за отчетньй период?

НастояIцим подтверждаю, что я
мои ответы и любая пояснительная
правильными.

прочитап и понял все вышеуказанные вопросы2 а

информация явJIяIются полными, правдивыми и

Подпись: ФИо:

Решение непосредственного начальникаиlили ответственного за оргutнизацию всех
мероприятий, направленньIх на противодействие коррупции ло dелашрацuu (подтвердить
подписью):

Конфлuкm uнmересов (не) был обнаружен

Я не рассматрив€lю как конфликт инт9ресов ситуацию, которttя,
по мнению декJIарировавшего их работника, создает или может созда
конфликт с интересами организации

Я ограничил работнику доступ к информации организации,
koTopall может иметь отношение к его личным частным интересаNd

отника
[указать какой инфорrации]

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в
обсуждении и процессе принятия решений по вопросilм, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов

[указать, от каких вопросов]

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника
[указать каких обязанностей]

Я временно отстранил работника от должности, которая приво
к возникновению конфликта интересов между его должностными
обязанностями и личными иItтересаN{и

Я перевел работника на должЕость, предусматривающую
ыпоJIнение служебных обязатrностей, не связанньD( с конфликтом

интересов

Я ходатайствовшr перед вышестоящим руководством об
ольнеЕии работника по инициативе организации за дисциппиIIарны

проступки согласно действуюIцему законодательству

Я передал dешарацuю вышестоящему руководителю
проверки и определения наилучшего способа рz}зрешения конфлuкmо
uнmересов в связи с тем, что ..................


